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Circolare n. 240 

Vieste, 28 maggio 2022 

Al Personale Amministrativo ed Ausiliario – SEDE 

Al Direttore SGA – SEDE 

 

OGGETTO: Liquidazione prestazioni retribuite al Personale ATA.  

 

Visto il piano di lavoro e delle attività del personale amministrativo ed ausiliario per l’a.s. 2021/2022, adottato 

con formale provvedimento prot. n. 7143 del 3 dicembre 2021 

Visto il Piano triennale dell’offerta formativa; 

Tenuto conto dell’esigenza di garantire il normale funzionamento dell’istituzione scolastica; 

Vista la contrattazione d’istituto espletata con le R.S.U. ai sensi dell’art. 6 del C.C.N.L. – Comparto Scuola del 

27/11/2007 e dall’art. 7 del C.C.N.L. – Comparto Scuola del 19 aprile 2018, sottoscritta in data 12 gennaio 2022; 

Visto l’art. 46 e allegata tabella B del C.C.N.L. del 29/11/2007; 

Visto il piano di riparto delle disponibilità finanziarie del Fondo di istituto per l’a.s. 2021/2022; 

Accertato che al Personale ATA è stata assegnata una dotazione finanziaria totale di € 24.845,00, al momento 

ancora disponibile; 

Constatata la ripartizione per profili professionali quantificata come segue: 

Assistenti amministrativi 

• Intensificazione del carico di lavoro e sostituzione di colleghi assenti per € 2.610,00 pari a 180 ore 

complessive; attività oltre l’orario d’obbligo (straordinario) per € 2.610,00 pari a 180 ore complessive 

Collaboratori scolastici 

• Intensificazione del carico di lavoro e sostituzione di colleghi assenti per € 7.500,00 pari a 600 ore 

complessive; attività oltre l’orario d’obbligo (straordinario) per € 12.125,00 pari a 970 ore complessive. 

 

si chiede alle SS.LL., al fine della liquidazione degli incarichi per attività di Intensificazione del carico di lavoro e 

sostituzione di colleghi assenti, di relazionale sull’attività svolta, entro il 15 giugno p.v.. 

 

 

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 56 del CCNL Comparto Scuola sottoscritto il 29/11/2007, in quanto 

autorizzate, le prestazioni eccedenti l’orario di servizio sono retribuite. Il dipendente può richiedere, in luogo della 

retribuzione, il recupero di tali ore anche in forma di corrispondenti ore e/o giorni di riposo compensativo, 

compatibilmente con le esigenze organizzative dell’istituzione scolastica o educativa. Le giornate di riposo a tale 

titolo maturate potranno essere cumulate e usufruite nei periodi estivi o di sospensione delle attività didattiche, 

sempre con prioritario riguardo alla funzionalità e alla operatività dell’istituzione scolastica. 

Le eventuali attività prestate oltre l’orario d’obbligo eccedenti il tetto massimo stabilito in contrattazione 

saranno compensate con recuperi orari giornalieri. 

 

Il Dirigente Scolastico 

prof. Pietro Loconte 
firma autografa sostituita a mezzo stampa 


