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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“Per la Scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento”
Programmazione 2014-2020

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA
SCUOLA SECONDARIA | GRADO
“Dante Alighieri” “don Antonio Spalatro”
Via Madonna della Libera, 44 Via Verdi
71019 - VIESTE
C.F. 92022000712 - C.M. FGMM13700L — tel. 0884708209 fax 0884702235
Mail: fgmm13700L@istruzione.it -fgmm13700L@pec.istruzione.it

Sito web: www .scuolamediavieste.gov.it

AllAlbo della scuola
Sito Web Scuola

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE ESPERTI ESTERNI

PON- FSE- “Per la Scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo —
Programmazione 2014-2020- Avviso Prot.n. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 , finalizzato alla realizzazione di
“progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire |'apertura delle scuole oltre I'orario
scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche.”

Progetto titolo: “Il mare d’inverno”Codice: 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-251
CUP G74C17000000007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2016/2019

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale — FSE - 2014 IT 05 M 20 001 “Per la Scuola competenze e
ambienti per I'apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo — Programmazione 2014-2020.

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 10862 del 16.09.2016, "Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio honché
per garantire 'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle
periferiche.”

Asse |-Istruzione-Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1-Riduzione del fallimento formativo
precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1-Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilita.

VISTE le Linee Guida e Norme Edizione 2014
VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”
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VISTO il Decreto Legislativo 50/2016 “Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE Nuovo
Codice degli Appalti

VISTI i Regolamenti UE n. 1303/2013 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali e di investimento europei
e n. 1304/20013 relativo al FSE

VISTO il progetto “Il mare d’inverno” redatto e deliberato dagli 00.CC. di questa istituzione scolastica

VISTA la Nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/28616 del 13/07/2017 Autorizzazione progetto e impegno di spesa a
valeresull’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/10862 del 16.09.2016, “Progetti di inclusione sociale e lotta al
disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in
quelle periferiche.”Asse I-Istruzione-Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1-Riduzione del
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1A-Interventi di sostegno
agli studenti caratterizzati da particolari fragilita

ACQUISITA l'autorizzazione del MIUR — Direzione Generale Affari Internazionali — Ufficio IV — prot. n°
AOODGEFID/31710 del 24 luglio 2017, relative all'autorizzazione ed al finanziamento del progetto
contraddistinto dal Codice Identificativo 10.1.1°-FSEPON —PU-2017-251 e finalizzato alla realizzazione di sette
moduli formativi per un finanziamento complessivo di €39.774,00

VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n°1741 del 5/10/2017di assunzione in bilancio nel programma annuale 2017
del finanziamento del Fondo Sociale Europeo per complessivi €39.774,00

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n.8 del 05/10/2017 con cui sono definiti i criteri generali per
I'individuazione delle risorse umane da impiegare nei PON 2014-2020

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 8 del 10/10/2017 relativa ai criteri generali per I'individuazione delle
risorse umane da impiegare nei PON 2014-2020

VISTA la Nota MIUR AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 “Attivitd di formazione-lter di reclutamento del
personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale, assistenziale. Chiarimenti”

VISTO IL Manuale Operativo per procedura di avvio progetto — Avviso FSE 10862 del 16/09/2016 - prot.36400
del 10/10/2017

VISTO il proprio atto dirigenziale di avvio alla procedura di selezione prot. n® 0001916 del 26/10/2017

VISTO 'avviso per la preventiva selezione per il reclutamento di risorse interne prot. n°1949 del 31/10/2017

VERIFICATO che non & stato possibile reperire esperti interni per la realizzazione dei moduli “Onda su onda”,
“Che pasticci”e “Il senso della vita” previsti dal Progetto autorizzato, pur essendo presente personale interno in
possesso dei titoli di accesso e professionali, che non ha mostrato interesse alla partecipazione

VISTO l'esito negativo dell’avviso pubblico di selezione esperti esterni per i moduli “Che pasticci” e “Il senso della
vita”

CONSIDERATO che, per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni
pubbliche possono conferire incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o

coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria

VERIFICATO che sussistono i requisiti di legittimita per procedere ad un affidamento esterno

DISPONE
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I'avvio di procedura comparativa per titoli per I'affidamento di incarichi ad esperti esterni ai sensi dellart. 7,
comma 6, del D. Lgs 165/2001 per la realizzazione dei percorsi formativi come di seguito indicati:

MODULO | TITOLO - TIPOLOGIA PROPOSTA DESTINA | DURATA | PROFESSIONALITA
TARI RICHIESTE
4 Titolo proposta: “Il senso della vita” N°25 30 ore Esperto in musical e regia
Tipologia modulo: Alunni teatrale con competenze
Arte; scrittura creativa; teatro specifiche documentate
Il Progetto & volto alla realizzazione di un in canto, danza e
musical che migliori le potenzialita recitazione

espressive dei corsisti attraverso il canto, la
danza e la recitazione .

5 Titolo proposta; “Che pasticci!” N°25 30 ore Esperto fornito di
Tipologia modulo: Alunni diploma ITP CUCINA, con
Laboratorio creativo e artigianale per la comprovate esperienze
valorizzazione delle vocazioni territoriali. lavorative nel settore
Il modulo intende valorizzare il territorio nel della ristorazione e/fo
suo aspetto culinario gastronomico, nell'insegnamento
avvicinando i giovani corsisti all'arte della specifico della materia

pasticceriatradizionale locale con attivita
laboratoriali di tipo creativo - manipolativo,
utilizzando tecniche, materie prime e
attrezzature diverse.

Art. 1 Attivita e compiti delle figure richieste

Gli interessati dovranno far pervenire:

e Istanza per I'incarico che si intende ricoprire mediante I'Allegato 1 al presente Awviso;

e dettagliato curriculum vitae in formato europeo, che evidenzi titoli culturali ed esperienze professionali
di pertinenza del modulo per cui si fa richiesta;

° proposta progettuale che evidenzi finalita, competenze attese, strategie metodologiche, attivita,
contenuti ed eventuali materiali;

¢ autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza a poter svolgere I'incarico al quale si aspira in caso
di dipendenti di amministrazione pubblica;

o dichiarazione circa la disponibilita a svolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario concordato
conil Dirigente Scolastico;

* autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge n. 196/2003 e successive
moedifiche ed integrazioni.

La funzione professionale richiesta prevede lo svolgimento delle seguenti attivita:

e presentare il progetto didattico inerente al modulo;

® partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;

e assicurare la disponibilita per I'intera durata del progetto, secondo il calendario concordato con il
Dirigente Scolastico;

e consegnare la programmazione didattico-formativa inerente al modulo da realizzare;

* gestire, per quanto di propria competenza, la piattaforma on-line (gestione progetti PON);

® analizzare le competenze in ingresso degli alunni; in collaborazione con il referente della valutazione,
verificare gli apprendimenti intermedi e finali;

e programmare il lavoro e le attivita inerenti al modulo che gli sara affidato, predisponendo, anche in
formato digitale, il materiale didattico necessario;

o effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi definite dal calendario del
Piano Integrato;

° consegnare a conclusione dell'incarico le verifiche effettuate ed una relazione finale sull’attivits.
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Art. 2 Istanze — Procedure di selezione — Contratto

» Le istanze dovranno pervenire agli Uffici di segreteria dell’lstituto, indirizzate al Dirigente Scolastico
Reggente della Scuola Secondaria | Grado “Alighieri-Spalatro” — 71019 Vieste (FG), entro e non oltre le
ore 12,00 del 23/01/2018,secondo I'Allegato 1, assieme all’Allegato 2, al Curriculum vitae e alla Proposta
progettuale, in busta chiusa con la dicitura “Candidatura selezione esperti — PON FSE: Inclusione sociale
e lotta al disagio — Annualita 2017-18", a mezzo raccomandata a/r, corriere, consegna a mano presso la
Segreteria Amministrativa dell’Istituto, o casella di posta certificata fgmm13700l@pec.istruzione.it .

> Tutte le domande, pervenute nei termini previsti, saranno oggetto di valutazione comparativa da parte
del Dirigente Scolastico, secondo i criteri e i punteggi di cui al presente avviso.

Tutti i titoli posseduti dovranno essere chiaramente dichiarati nella domanda di partecipazione. A parita
di punteggio sara data precedenza al candidato pit giovane.

Al termine della valutazione sara redattaapposita graduatoria provvisoriache sara pubblicata all’albo e
sul sito web dell’Istituto.

Gli interessati potranno prenderne visione e produrre eventuale reclamo entro 10 gg dalla data di
pubblicazione.

Esaminati i reclami, la graduatoria definitiva sara pubblicata all’albo e sul sito web dell’Istituto. Gli esiti
della selezione saranno comunicati agli esperti prescelti.

Avverso alla graduatoria definitiva & esperibile ricorso Straordinario al Presidente della Repubblica o al
TAR, nei termini rispettivamente di 120 giorni e 60 giorni dalla data di pubblicazione.

Listituto si riserva il diritto di:

e non procedere a nessuna selezione nel caso nessun curriculum risulti idoneo in
relazioneall'oggetto del contratto;

e procedere all'individuazione anche in presenza di un solo curriculum, purché lo stessorisulti
corrispondente alle esigenze progettuali;

e sospendere, reindire o non aggiudicare il servizio motivatamente;

e non concludere motivatamente il contratto anche qualora sia in precedenza
avvenutal'aggiudicazione.

> Gli esperti prescelti dovranno adeguatamente documentare quanto dichiarato. | documenti esibiti
non verranne in nessun caso restituiti.

» Con gli esperti sara stipulato un contratto di prestazione d’opera ex art. 2222 e ss. del codice civile,

esclusivamente per la durata del corso e per il numero delle ore stabilite. Il contratto non daluogo a
trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.
A fronte dell’attivita svolta il compenso orario onnicomprensivo di IVA e di tutte le spese (vitto, alloggio,
viaggio) eventualmente affrontate, ritenuta di acconto, L.R.A.P., contributo previdenziale di cui all'art. 2,
comma 26, L.8.8.95 n. 335 (anche della quota a carico dell'lstituto), contributo assicurativo INAIL di cui
all'art. 5 del D.Lgs. 38/2000 e s.m.i. (anche della quota a caricodell'lstituto), ogni altro onere di natura
fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesseintervenire per effetto di nuove disposizioni
normative, anche della eventuale quota a caricodell'lstituto, & fissato in € 70,00 (euro settanta/00). Il
compenso complessivo sara corrispostosolo dopo I'effettiva erogazione dei fondi comunitari. Non
saranno prese in considerazioneeventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi
nei pagamenti indipendentidalla volonta di questa Istituzione Scolastica. Gli esperti provvederanno in
proprio alle eventualicoperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Art. 3 Valutazione

Gli aspiranti saranno selezionati attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei
titoli di cui alla tabella seguente:
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TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI ESPERTO MODULO “IL SENSO DELLA VITA”

Area TITOLI DI ACCESSO
) _ ” .
A Descrizione Punti del titolo Bun {aut? Punt!-a?:trlb
dichiarati uiti
Esperienze professionali documentate,
Al afferenti al percorso (partecipazione in 3 Punti per esperienza professionale
' qualita di regista, coreografo e/o attore a (fino ad un massimo di 15 punti)
musical)
A2 Attestati di partecipazione a corsi di canto, 2 Punti per attestato
) recitazione, danza e dizione (fino ad un massimo di 10 punti)
Area TITOLI CULTURALI
B Descrizione Punti del titolo RURHEG R kit

dichiarati uiti

Laurea/lauree triennali o

B.1 | magistrali/specialistiche/ dottorato di
ricerca/assegno di ricerca (titoli conclusi)
Titoli relativi a specializzazioni, diplomi dj
perfezionamento, master, assegno di ricerca,
titoli professionalizzanti, di durata non 3 punti

inferiore ad un anno accademico, nell'ambito| (fino a un massimo di 6 punti)
delle attivita didattiche richieste.

| titoli biennali saranno valutati 3 punti

3 punti
(fino a un massimo di 6 punti)

B.2

1 punto

B.3 | E.C.D.L./1C3 /MOS o equivalente (fino a un massimo di 2 punti)

Area ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

Punti auto [Puntiattrib

C Descrizione Punti per ciascunaesperienza L o,
dichiarati uiti

Altre esperienze progettuali documentate
C.1 | nelle istituzioni scolastiche, afferenti al
percorso

2 punti
(fino a un massimo di 10 punti)

Incarico di esperto in progetti finanziati con

il fondo sociale europeo rivolti ad alunni 2 punti
C.2 A . . . : .
della scuola secondaria di | grado, afferenti | (fino a un massimo di 10 punti)
al percorso
Area PIANO PROGETTUALE
D Descrizione Punti per la proposta Puntiaute) Punt]

dichiarati | attribuiti

Congruenza del piano progettuale al
percorso  formative con utilizzo di
D.1 | metodologie formative alternative | Fino a un massimo di 10 punti
"

caratterizzate da un approccio “non
formale” e dal learning by doing
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TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI ESPERTO MODULO “CHE PASTICCI”

Area

TITOLI DI ACCESSO

Descrizione

Punti del titolo

Punti auto
dichiarati

Puntiattrib
uiti

Voto inferiore o paria 100/110| 5

Diploma ITP cucina (votazione

Voto tra 101 e 105/110 7

rapportata a 110)

Voto tra 106 e 110/110

10

formale” e dal learning by doing

Area TITOLI CULTURALI
B Descrizione Punti del titolo Plfnt! aut.olPuntl-a ?mb"
dichiarati uiti
Laurea/lauree triennali o .
: : . : 3 punti
B.1 | magistrali/specialistiche/ dottorato di . . .
. . . . (fino a un massimo di 6 punti)
ricerca/assegno di ricerca (titoli conclusi)
Titoli relativi a specializzazioni, diplomi di
perfezionamento, master, assegno di ricerca,
titoli professionalizzanti, di durata non 3 punti
B-2 | inferiore ad un anno accademico, nell’ambito (fino a un massimo di 6 punti)
delle attivita didattiche richieste.
| titoli biennali saranno valutati 3 punti
B.3 | E.C.D.L./IC3 / MOS o equivalente 1 pita
) e (fino a un massimo di 2 punti)
Area ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI
C Descrizione Punti per ciascunaesperienza P",mtf autc_JlPuntl.af:tnb
dichiarati uiti
Esperienza di docenza di ruolo e non di :
. : 2 : 2 punti
C.1 | ruolo (si valuta il servizio superiore a 180 . . . i
. {fino a un massimo di 20 punti)
giorni per anno)
Altre esperienze progettuali documentate .
o ; : 2 punti
C.2 | nelle istituzioni scolastiche, afferenti al . X . .
(fino a un massimo di 10 punti)
percorso
c3 Altre esperienze professionali documentate, 2 punti
) afferenti al percorso (fino a un massimo di 10 punti)
Incarico di esperto in progetti finanziati con
ca il fondo sociale europeo rivolti ad alunni 2 punti
’ della scuola secondaria di | grado, afferenti | (fino a un massimo di 10 punti)
al percorso
Area PIANO PROGETTUALE
- . Punti auto|Puntiattrib
D Descrizione Punti per la proposta g . .
i PrEp dichiarati uiti
Congruenza del piano progettuale al
percorso  formativo con utilizzo di
D.1 | metodologie formative alternative | Fino a un massimo di 10 punti
caratterizzate da un approccio “non
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Art. 4 Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui
all'art. 2.

Art. 5 Pubblicizzazione

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dellIstituto e sul sito ufficiale della scuola
all'indirizzo web www.scuolamediavieste.gov.it

Art. 6 Responsabile del Procedimento

Il Responsabile Unico del Procedimento & il Dirigente Scolastico Reggente, dott.ssa Angela De Paola. |
concorrenti potranno richiedere informazioni e chiarimenti in relazione alla presente procedura di gara al
Responsabile Unico del Procedimento inviando apposita mail all’indirizzo Mail: femm13700L@istruzione.it 0 PEC
fEmm13700L@pec.istruzione.it Il RUP proceders alla risposta con lo stesso mezzo utilizzato dal concorrente.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/2003. Tutela della Privacy

| dati personali che entreranno in possesso della Scuola, a seguito del presente avviso, saranno trattati, anche
con strumenti informatici, solo per le finalitd del presente avviso e, comunque, nelambito dell’attivita
istituzionale dell'lstituto, nel rispetto delle prescrizioni del D. Lvo 196/2003 e successive modifiche e
integrazioni. | candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di
presentazione delle domande di partecipazione pena la non ammissione alle selezioni.

All'interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D.L.vo n. 196/2003. Ulteriori informazioni potranno essere
richieste agli Uffici di Segreteria dell’Istituto

IL RUP
DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE

Dott.ssa Angela De Paola
(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’ Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse)



