Regolamento interno RSU IC “Rodari-Alighieri-Spalatro” Vieste

[l giorno 21 Novembre 2018 | componenti delia RSU:
« GESMUNDO Grazia

« INNANGI! Nicola

« LORIZIO Mario

« RAGNQO Anna Maria

+ SOLDANC Carlo

* TRICARICO Natalia

hanno ietto ed approvatc il seguente regolamento.

ART.A finalita
| compeonenti defla RSU assumonc questi impegni per facilitare una gestione unitaria della RSU.

ART. 2 mandato a fraftare e firmare il contratto

La RSU si impegna a consultare, aftraverso fassemblea, i lavoratori della scucla sia per definire lz
piattalorma per la contrattazione con il dirigente scolastico, sia per decidere se firmare [ipotesi di
contratto,

In tali casi 'assemblea & validamente costituita se & presente la meta +1 dei lavoratori in servizio a

scuola. La RSU considera vincolante la decisione che raccoglie la meta +1 dei presenti.

ART, 3 utilizzo dei diritti sindacali

La RSU conviene di utilizzare collegiaimente i propri diritti sindacali, in particolare:

- di utilizzare il proprio aibo esclusivamente per | propri comunicati;

- di convocare 'assembiea dopo una discussione comune . La convocazione & affidata al Sig. Nicola
Innangi che presenta la comunicazione at dirigente scolastico;

- di utilizzare 1 permessi retribuiti di competenza per espletare le attivita connesse al ruolo d;
componente della RSU secondo quesio piano Vedesi Verbale n. 1.

Ogni mese la RSU verifichera lo stato di utilizzo dei permessi.

ART. 4 regole di funzionamento interno della rsu ;

La RSU e convocata su richiesta di un componente € su un ordineg del giorne preciso.

Giorno ed orario della riunione sono concordate dai componenti della RSU.

La riunione & valida se scno presenti almeno due {quattro se la RSU & di 6) componenti.

La decisione & valida se presa a maggioranza dei componenti. I} voto di astensione & considerato voto

contrario.

ART. § incompatibilita

La RSU ccnviene di interpretare 'art. 9@ dellaccordo collettive guadro sulie RSU del 7.8.98 secondo |l
criterio generale che la carica di RSU & incompatibile con un'altra carica in organismi istituzionali se pud
verificarsi un conflitto di interesse tra le due.

In particolare ritiene che vi & incompatibilita con la carica di;

- consigliere comunale o assessore del comune sede della scucia

- consigliere di circoscrizione dove ha sede la scuola

- consigliere provinciale

- componente di segreteria di partito o movimento politico del comune sede della scuola.

La RSU conviene che non & incompatibile essere compenente del consiglio di istituto/circolo o di organi
collegiali territoriali della scuola.

L'incompatibilitd viene accertata in una apposita riunione della RSU. L'interessato si impegna a dichiarare
entro 7 giorni come intende risolvere la situazione di incompatibilitd. Se, trascorso quel termine
perentorio, l'incompatibifita persiste la RSU decide sulla eventuale decadenza del componente che si
presume essere incompatibile.

La decadenza da componente della RSU per incompatibilita viene comunicata al dirigente scolastico e ai
lavoratori.

Ii componente dichiarato decaduto & sostituito dal primo dei non eletti appartenente alla medesima lista.

i componenti dichiarano di non trovarsi in nessuna delle sitvazioni precedenti e si impegnano di

comunicare immediatamente ogni situazione che potrebbe dar luogo ad incompatibilita.

ART. dimissioni e rielezione delfa RSU




La dichiarazione di dimissione & presentata alia RSU che decide entro 7 giorni. Se le dimissioni sono
accetiate, linteressato & sostituito dal primo dei non eletti della stessa lista.

Se si dimettono, anche in tempi diversi, dei tre/sei componenti eletti, la RSU decade. Come previsto
daltaccordo 13 febbraio 2001, la RSU in decadenza informa i sindacati provinciali rappresentativi al fine
di indire nuove elezioni da svolgersi entre i! 50° giorne dalla decadenza ed avvia le procedure elettorali
entro il 5° giorno.

ART. 6 ripartizione dei compiti

La verbalizzazione, la trasmissione degl atti e la convocazione dellorganismo € affidata al Sig. Nicola
Innangi.

Il RLS & I'ns. Sicuro Daniele, siimpegna ad informare delle sue attivita gli altri compenenti della RSU e

i tavoratori.

Il RLS utilizza il monte ore di permessi aggiuntivo, previstc dalla vigente normativa, per io

svolgimento del sue mandato.

ART. 7 irasparenza
La RSU mette a disposizione dei tavoratori della scucla i suoi documenti.

ART. 8 norme di rinvio
Per quanto non espressamente indicato, si rinvia alie norme previste dall'accordo quadro 7 agosto 98 sulla
costituzione ed elezioni della RSU e dal contratto quadro 7 agosto 98 sui diritti sindacali, aggiornato
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