INTEGRAZIONE CONTRATTO D’ISTITUTO

Determinazione dei compensi concernenti il bonus premiale di cui all’art. 1, comma 127 sgg.
della legge 107/15, ai sensi dell’art. 22, punto 4, lettera ¢/4 del CCNL 2016-2018, in vigore dal
20 aprile 2018

II giormo 21/08/2018 alle ore 10,00 presso I"Ufficio di Presidenza viene softoscritta la seguente
ipotesi di accordo tra il dirigente scolastico, parte datoriale, e per la parte rappresentativa det
lavoratori dell’istituzione scolastica, tra RSU e OO.SS firmatarie del CCNL Istruzione e Ricerca,
finalizzata all’inserimento nel Contratto collettivo integrativo di istituto della disciplina negoziale
prescritta dall’art. 22, punto 4, lettera c4), di cui in epigrafe.

Art. 1 - Campo di applicazione ¢ durata
H presente contratio definisce i criteri generali per ia determinazione dei compenst finalizzati alla
valorizzazione del personale docente ai sensi defl’art. 1, ¢. 127 della legge 107/2015, con ghi effetti
decorrenti dalla sua data di sotloscrizione.

Art, 2- Informazione preventiva ed ammontare delle risorse

At sensi dell’art. 5 del CCNL del comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2016-2018 si attesta
che la presente integrazione al ClI sottoscritto, in maniera definitiva, in data 09/01/2018 ¢ stata
preceduta dall informazione preventiva resa dal dirigente scolastico.

I.’ammontare delle risorse finanziarie, assegnate all’istituto scolastico per 'erogazione del bonus
premiale nell’a.s. 2017/2018 & quello comunicato dall’ Amministrazione — acquisito al protocollo in
data 06/08/2018 ¢ pari a € 10.764,53 1.d., ed entro tali limiti sara distribuito agh aventt diritto.

Art. 3 - Criteri generali per Ia determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale
Tanto premesso, si conviene che:

A. 1 compensi afferenti a] bonus siano ripartiti fra 1 docenti in misura del 40% degli aventi
diritto e dungue pari a n. 32 docentt,

B. i compensi afferenti al bonus siano ripartiti fra 1 diversi ordini di scuola nella seguente
proporzione:
scuola dell’infanzia 30% (10 docenti); scuola primaria 70 % (22 docenti)

C. nei confronti dei sottoposti alla valutazione per I'accesso al bonus premiale si procedera ad
un’aitribuzione non differenziata dei predetti compensi (ai sensi del D. Lgs. 74/17, di

Tia A‘]Ji?m, 7 71019 ddeste FG— O3 TGREI0S006 - (T S3003810716 — (U VFNISS - Tel 0884 708207 ‘7?’[[:]"11.)(_ DE&4 740249
website: wune direzionedidaticavieste, govit - per: fgc’e] (03006@pec.tstruzione.t - e-rrmi'ﬁfgfd O5SG00@istruzione.it



modifica del preesistente art. 19 del D. Lgs. 165/01); per cuj 7 32 docenti riceveranno un
compenso part a € 336.39 L.d.

Art. 4 — Riscontro degli organi di controilo

[ effettivita della sottoscrizione, integrala dalia relazione 1llustrativa del Dirigente scolastico ¢ dalla
relazione tecnico-finanziaria del Direttore SGA, & subordinata al positivo riscontro degli organi di
controlio.

Modalita e procedura di assegnazione del bonus saranno oggetto di informazione successiva, ai
senst dell’art. 5 ¢. 5 del CCNL.

Art.5 - Norme di rinvio

Per quanto di afferenza alla materia trattata e per quanto non espressamente previsto, si fa rinvio
alle disposizioni di legge e a) generale Contratto integrativo d’Istituto.

Data, 21/08/2018

O0.SS.FIRMATARIE DEL CCNL ISTRUZIONE E RICERCA
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