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e.p.c Ai Revisori dei conti
Direzione Didattica Statale “ G. Rodari
Vieste (FG)

Oggetto: Rilevazioni su art. 15 e 16 della del Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2016/17 e
revoca sottoscrizione.

in riferimento alla sottoscrizione del Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2016/17 avvenuta in data
19/01/2017, dopo una attenta lettura la scrivente segreteria e la RSA Flc Cgil Scano M., fanno rilevare che
“I' art. 15 : Collaborazioni plurime del personale docente: Il Dirigente puo avvalersi della colloborazione di
docenti di altre scuole — che a cid si siano dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del
vigente CCNL. 2. | relativi compensi sono a carico del FIS dell’istituzione Scolastica che conferisce I'incarico”,
non risulta essere coerente con l'art. 35 del CCNL vigente in gquanto lo stesso, circa le Collaborazioni
plurime, statuisce che:

“I docenti possono prestare la propria collaborazione ad altre scuole statali che, per la realizzazione di
specifici progetti deliberati dai competenti organi, abbiano necessita di disporre di particolari competenze
professionali non presenti o non disponibili nel corpo docente della istituzione scolastica. Tale
collaborazione non comporta esoneri anche parziali dall'insegnamento nelle scuole di titolarita o di servizio
ed & autorizzata dal dirigente scolastico della scuola di appartenenza, a condizione che non interferisca con
gli obblighi ordinari di servizio”.

Per quanto concerne incltre “l'art. 16: Prestazioni aggiuntive ( lavoro straordinario ed intensificazione),
attivita retribuite con il F.L5., progettualita di ampliomento dell'offerta formativa, criteri assegnazione
docenti alle classi, docenti operanti su pil: plessi, concessione ferie, flessibilita didattica e organizzativa.
comma 5. Per particolari attivita il dirigente — sentito _ il DSGA — puo assegnare incarichi a personale Ata di
altra istituzione scolastico, avvalendosi dellistituto delle collaborozioni plurime, o norma defl’art. 57 del
CCNL. Le prestazioni del personole amministrativo, tecnico ed ausiliario vengono remunerate con il fondo
dell'istituzione scolastica”, anche in gquesto caso |I'Articolo 57 CCNL sulle Collaborazioni plurime per il

personale ATA sancisce che:
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“1l personale ATA puo prestare la propria collaborazione ad altra scuola per realizzare specifiche attivita che

richiedan rticolari competenze professionali non presenti in quella scuola. Tale collaborazione non

comporta esoneri, anche parziali, nella scuola di servizio ed é autorizzata dal dirigente scolastico sentito il

direttore dei servizi generali ed amministrativi™,
Pertanto essendo il fondo di istituto costituito da risorse contrattuali destinate esclusivamente al
personale, si_esclude la possibilita di retribui o] tranee all’amministrazione. Solo nel caso in cui

la scuola, per la realizzazione di specifici progetti, abbia bisogno di competenze particolari non reperibili tra

il personale in servizio, potra ricorrere alle -:nnllabnrazioni plurime come sancito dai gia citati articoli 35 e 57
del CCNL. Inoltre, nel caso specifico, dal contratto integrativo non si evince alcuna disponibilita economica
per le collaborazioni plurime, in quanto la dotazione economica e tutta impegnata per il personale interno,
non si comprende guindi come possano essere attivate collaborazioni plurime sia per i docenti che per gli
ATA attraverso il FIS.

A seguito di quanto esposto, la scrivente segreteria chiede di ricondurre la Contrattazione Integrativa

d’Istituto alle norme sancite dal CCNL esposte ¢ nel contempo la RSA della FCL CGIL SCANO
MARGHERITA revoca la firma precedentemente apposta al Contratto d’Istituto.
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