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Circolare n. 128 

Vieste, 14 febbraio 2023 

 

Al Personale Docente e ATA 

SEDE 

 

 

Oggetto:  Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2023, a seguito delle disposizioni 

in materia di accesso al trattamento di pensione anticipata, introdotte dall’art. 1, commi 283, 288 

e 292, della legge 29 dicembre 2022, n. 197 

 

Con la circolare ministeriale prot. n. AOODGPER.4814 del 30 gennaio 2023, che si allega alla presente, 

l’Amministrazione centrale, di concerto con l’I.N.P.S., fornisce le indicazioni operative per l’attuazione 

dell’articolo 1, commi 283, 288 e 292, della legge 29 dicembre 2022, n. 197 (legge di Bilancio 2023), e le 

integrazioni alla circolare n. 31924 del 8 settembre 2022, relativa alla cessazione dal servizio del personale 

scolastico dal 1° settembre 2023. 

Il termine ultimo per la presentazione delle relative istanze di cessazione dal servizio, con effetti 

dall’inizio dell’anno scolastico 2023/24, da parte di tutto il personale comparto scuola, sia per la c.d. pensione 

“quota 103” che per la c.d. “opzione donna” è fissato al 28 febbraio 2023. 

Le domande di cessazione devono essere presentate utilizzando esclusivamente la procedura Web 

Polis “Istanze on line” disponibile sul sito Internet del MI (www.istruzione.it). 

Si rammenta che, dopo aver acquisito l’istanza di cessazione sul portale di Istanze Online, le domande 

di pensione devono essere inoltrate direttamente all’Ente Previdenziale (INPS) con le modalità già indicate 

nella circolare n. 8 del 15 settembre 2022. 

Inoltre, è opportuno rimarcare che la legge di Bilancio 2023 ha posticipato i termini di scadenza del 

periodo di sperimentazione dell’APE sociale al 31 dicembre 2023 e sono state confermate le condizioni per 

l’accesso a tale beneficio nei confronti dei lavoratori dipendenti che svolgono attività c.d. gravose, tra cui 

rientrano i “Professori di scuola primaria, pre–primaria e professioni assimilate”. 

Gli interessati possono, per ogni opportuno chiarimento in merito, rivolgersi agli Uffici di Segreteria. 

 

Si allega:  

- Circolare ministeriale prot. n. AOODGPER.4814 del 30 gennaio 2023 

- Circolare interna n. 8 del 15 settembre 2022 

 

Il Dirigente Scolastico 

prof. Pietro Loconte 
firma autografa sostituita a mezzo stampa 


