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All’Albo della scuola
Sito Web Scuola

Ai Docenti

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE FIGURE PROFESSIONALI

PON- FSE- “Per la Scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo —
Programmazione 2014-2020- Avviso Prot.n. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 , finalizzato alla realizzazione di
“progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre 'orario
scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche.”

Progetto titolo: “Il mare d’inverno” Codice: 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-251
CUP G74C17000000007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2016/2019

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale — FSE - 2014 IT 05 M 20 001 “Per |a Scuola competenze e
ambienti per I'apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo — Programmazione 2014-2020.

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 10862 del 16.09.2016, “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché
per garantire I’apertura delle scuole oltre "orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle
periferiche.”

Asse |-Istruzione-Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1-Riduzione del fallimento formativo
precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1-Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilita.

VISTE le Linee Guida e Norme Edizione 2014
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VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”

VISTO il Decreto Legislativo 50/2016 “Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE Nuovo
Codice degli Appalti

VISTI i Regolamenti UE n. 1303/2013 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali e di investimento europei
e n. 1304/20013 relativo al FSE

VISTO il progetto “Il mare d’inverno” redatto e deliberato dagli 00.CC. di questa istituzione scolastica

VISTA la Nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/28616 del 13/07/2017 Autorizzazione progetto e impegno di spesa a
valere sull’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/10862 del 16.09.2016, “Progetti di inclusione sociale e lotta al
disagio nonché per garantire 'apertura delle scuole oltre |'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in
quelle periferiche.” Asse I-Istruzione-Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1-Riduzione del
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1A-Interventi di sostegno
agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.

ACQUISITA l'autorizzazione del MIUR — Direzione Generale Affari Internazionali — Ufficio IV — prot. n°
AOODGEFID/31710 del 24 luglio 2017, relative all'autorizzazione ed al finanziamento del progetto
contraddistinto dal Codice Identificativo 10.1.1°-FSEPON —-PU-2017-251 e finalizzato alla realizzazione di sette
moduli formativi per un finanziamento complessivo di €39.774,00

VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n°1741 del 5/10/2017di assunzione in bilancio nel programma annuale 2017
del finanziamento del Fondo Sociale Europeo per complessivi €39.774,00

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n.8 del 05/10/2017 con cui sono definiti i criteri generali per
I'individuazione delle risorse umane da impiegare nei PON 2014-2020.

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 8 del 10/10/2017 relativa ai criteri generali per 'individuazione delle
risorse umane da impiegare nei PON 2014-2020,

VISTA la Nota MIUR AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 “Attivita di formazione-Iter di reclutamento del
personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale, assistenziale. Chiarimenti” .

VISTO IL Manuale Operativo per procedura di avvio progetto — Avviso FSE 10862 del 16/09/2016 - prot.36400
del 10/10/2017

VISTO il proprio atto dirigenziale di avvio alla procedura di selezione prot. n° 0000138 del 18/01/2018

RILEVATA la necessita di individuare tra il personale interno n° 1 Docente di sostegno

INDICE

Awviso di selezione e di reclutamento per n. 1(uno) docente interno al personale scolastico per le
attivita di supporto agli alunni diversamente abili durante le attivita formative previste dal Modulo
sottoindicato del Progetto “Il mare d’inverno” Codice: 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-251.

L'avviso @ rivolto ai docenti interni in possesso del titolo di specializzazione sul sostegno.

MODULO | TITOLO - TIPOLOGIA PROPOSTA DESTINATARI | DURATA | PROFESSIONALITA
RICHIESTE
4 Titolo proposta: “Il senso della vita” N°25 Alunni 30 ore n. 1 docente di
Tipologia modulo: sostegno

Arte; scrittura creativa; teatro

Il Progetto & volto alla realizzazione di un
musical che migliori le potenzialita espressive
dei corsisti attraverso il canto, la danza e la
recitazione
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Art. 1 Attivita e compiti della figura richiesta

o Predisporre uno specifico intervento didattico di inserimento da cui risultino le azioni previste
per facilitare I'accesso e la partecipazione all'intervento degli alunni diversamente abili.

o Interfacciarsi con il tutor del modulo.

o Fornire al referente della valutazione del piano tutti gli elementi utili alla documentazione da
produrre all'inizio e alla fine del progetto.

o Al termine del percorso predisporre una relazione sulle attivita svolte con Findicazione delle
strategie metodologiche adottate per promuovere e facilitare i processi di apprendimento.

o Documentare su supporti cartacei e on line le proprie attivita.

Art. 2 Istanze — Procedure di selezione — Contratto

» Le istanze dovranno pervenire agli Uffici di segreteria dell'lstituto, indirizzate al Dirigente Scolastico
Reggente della Scuola Secondaria | Grado “Alighieri-Spalatro” — 71019 Vieste (FG), entro e non oltre le
ore 12,00 del 29/01/2018, secondo le seguenti modalita:

» raccomandata r/r che dovra riportare sulla busta il cognome e nome del mittente e la seguente
dicitura: “Invio candidatura Figura di supporto — Docente di sostegno PON FSE inclusione sociale e lotta
al disagio”;

* consegna a mano presso la Segreteria Amministrativa dell’Istituto in busta chiusa che dovra riportare
il cognome e nome del mittente e la seguente dicitura: “Invio candidatura Figura di supporto — Docente
di sostegno PON FSE inclusione sociale e lotta al disagio”;

¢ casella di posta certificata fgmm13700I@pec.istruzione.it con oggetto “Invio candidatura Figura di
supporto — Docente di sostegno PON FSE inclusione sociale e lotta al disagio”

Listanza (Allegato 1) dovra contenere il Curriculum vitae e I'Allegato 2 (Scheda di valutazione titoli)

> Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di
una sola domanda valida.

» Tutte le domande pervenute nei termini previsti, saranno oggetto di valutazione comparativa da parte
del Dirigente Scolastico, secondo i criteri e i punteggi di cui al presente avviso.

A parita di punteggio sara data precedenza al candidato pil giovane.

Al termine della valutazione sara redatta apposita graduatoria provvisoria che sara pubblicata all’albo e
sul sito web dell’Istituto.

Gli interessati potranno prenderne visione e produrre eventuale reclamo entro 10 gg dalla data di
pubblicazione.

Esaminati i reclami, la graduatoria definitiva sara pubblicata all’albo e sul sito web dell’Istituto.

Avverso alla graduatoria definitiva e esperibile ricorso Straordinario al Presidente della Repubblica o al
TAR, nei termini rispettivamente di 120 giorni e 60 giorni dalla data di pubblicazione.

» L'utilizzo dei costi standard unitari richiamera la scuola alla tenuta dei registri di presenza e a un
controllo continuo delle presenze dei partecipanti, in quanto la diminuzione delle frequenze comportera
una proporzionale riduzione dell'importo autorizzato relativo al costo dell'area gestionale.
| costi orari sono quelli stabiliti nel Piano Finanziario del Progetto. Nella fattispecie il compenso orario, &
di € 17,50 all'ora al lordo dipendente per un impegno massimo di 30 ore.

Il compenso sara erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del modulo sulla
piattaforma GPU e solo dopo |'effettiva erogazione dei fondi comunitari alla scuola. Nessun interesse od
onere sara corrisposto per i ritardi nel pagamento indipendenti dalla volonta di questa istituzione
scolastica. Al destinatario sara attribuito specifico incarico in forma scritta.

Il compenso complessivo & comprensivo anche delle eventuali attivita di documentazione e di puntuale
inserimento dei dati. Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra
menzionati. Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa, previo accreditamento delle risorse
finanziarie e a seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante I'avvenuta attivita.
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Art. 3 Valutazione

Gli aspiranti saranno selezionati attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di
cui alla tabella seguente:

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DOCENTE DI SOSTEGNO

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI

PUNTI

Punti
auto
dichiarati

Punti
attribuiti

Esperienza di docenza di ruolo e non di ruolo in
qualita di docente di sostegno (si valuta il servizio
superiore a 180 giorni per anno)

1 punti (fino a un massimo di
20 punti)

Incarico di assistente per alunni diversamente
abili in progetti PON rivolti ad alunni del primo
ciclo di istruzione

2 punto (fino a un massimo di
6 punti)

Altre esperienze professionali documentate
afferenti all'ambito dell'inclusione (progetti
d’Istituto, progetti extra-scolastici)

1 punto per ogni esperienza
di almeno 20 ore (fino a un
massimo di 5 punti)

Altri titoli specialistici specifici per i docenti di

2 punti (si valuta un solo

sostegno titolo)
. . - 1 punto (fino a un massimo di
Competenze informatiche certificate punto ( 2 punti) !

Art. 4 Pubblicizzazione

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell'Istituto e sul sito ufficiale della scuola
all'indirizzo web www.scuglamediavieste.gov.it

Art. 5 Responsabile del Procedimento

Y

Il Responsabile Unico del Procedimento & il Dirigente Scolastico Reggente, dott.ssa Angela De Paola. |
concorrenti potranno richiedere informazioni e chiarimenti in relazione alla presente procedura di gara al
Responsabile Unico del Procedimento inviando apposita mail all’'indirizzo Mail: femm13700L@istruzione.it o PEC
femm13700L@pec.istruzione.it Il RUP procedera alla risposta con lo stesso mezzo utilizzato dal concorrente.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n, 196/2003. Tutela della Privacy

| dati personali che entreranno in possesso della Scuola, a seguito del presente avviso, saranno trattati, anche
con strumenti informatici, solo per le finalita del presente awviso e, comunque, nel’ambito dellattivita
istituzionale dell’Istituto, nel rispetto delle prescrizioni del D. L.vo 196/2003 e successive modifiche e
integrazioni. | candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di
presentazione delle domande di partecipazione pena la non ammissione alle selezioni.

All'interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D.L.vo n. 196/2003. Ulteriori informazioni potranno essere
richieste agli Uffici di Segreteria dellIstituto.

IL RUP
DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE

Dott.ssa Angela De Paola
(Documento firmato digitalmente ai sensi def Codice
dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse)
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